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Как ведущий европейский производитель куриного яйца и яичной 
продукции, принимая цели устойчивого развития ООН и понимая свой 
вклад в него, «Овостар Юнион» последовательно внедряет высокие 
корпоративные стандарты, соответствующие нормам действующего 
законодательства и международным принципам КСО. 

По состоянию на 1 сентября 2020 года в Группу компаний «Овостар 
Юнион» входят две птицефабрики, два комбикормовых завода,  
инкубатор, площадка для выращивания молодняка, площадка для 
родительского стада, завод яичных продуктов и три торговых 
представительства (в Украине, Латвии и ОАЭ).
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Базируясь на трех основах устойчивого развития, компания стремится к балансу

ГК «Овостар Юнион» определила для себя следующие 
приоритетные цели устойчивого развития:

Выпускать бескомпромиссно качественные про-
дукты питания, что является основой здоровья и 
благополучия растущего населения планеты.

Экономить ресурсы планеты, а именно,инвестировать 
в возобновляемые источники энергии, сохранение 
водных ресурсов, снижение объемов потребляемого 
топлива и выбросов в атмосферу углекислого газа. 

Поддерживать и развивать территориальные 
общины, в которых расположены производ-
ственные мощности компании.

Обеспечивать высокие социальные 
стандарты, а также предоставлять 
возможности и доступ к программам 
профессионального обучения для  
сотрудников компании.

Заботиться о благополучии птицы, что 
включает в себя: заботу о здоровье птицы, 
современные условия содержания, 
инвестиции в инфраструктуру, разнообразное 
и сбалансированное питание и другие 
составляющие, позволяющие получать 
натуральное качественное яйцо без 
применения антибиотиков и других 
синтетических веществ.

КАЧЕСТВА ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕДУР, 
а именно — минимизации воздействия деятельности компании  
на окружающую среду, а также заботе о благополучии животных

СОВРЕМЕННЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ ПРАКТИК и экономической устойчивости

ПОВЫШЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ  
для сотрудников и территориальных громад присутствия производства
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Компания придерживается следующих принципов 
делового поведения:

Уважаем права и свободы человека вне зави-
симости от статуса для компании: сотрудник, 
клиент, партнер, поставщик, инвестор, предста-
витель территориальных общин или неправи-
тельственных организаций, покупатель и другие. 

Исключаем любые проявления дискриминации, 
домогательств или угроз на основе личных или по-
литических убеждений, пола, возраста, вероиспо-
ведания, образования, инвалидности, семейного 
положения, социально-экономического статуса.

Осуждаем коррупцию и мошенничество и 
жестко боремся с их проявлениями.

Противодействуем конфликтам интересов. 

Защищаем интересы компании исключительно 
законными профессиональными способами в 
соответствии с законодательством Украины и 
общепринятыми правилами и нормами междуна-
родного права. 

Ответственно относимся к тому влиянию, которое 
оказываем на страны, в которых ведем бизнес.  

Уважаем конкурентов и исключаем любые 
проявления недобросовестной конкуренции в 
своих действиях.

Выстраиваем и поддерживаем устойчивые 
конструктивные взаимоотношения с органами 
власти и местного самоуправления, в основе 
которых лежат принципы законности, добросо-
вестности, партнерства, взаимного доверия и 
выполнения взятых на себя обязательств. 

ВЫПУСКАТЬ БЕСКОМПРОМИССНО КАЧЕСТВЕННЫЙ ПРОДУКТ

Группа компаний «Овостар Юнион» производит продукты 
питания, которые напрямую влияют на состояние здоро-
вья людей. Качество такого важного для рациона человека 
продукта, как куриное яйцо, не может быть предметом 
компромиссов или уступок — так мы видим главную от-
ветственность компании перед обществом. Яйцо является 
самым доступным источником животного протеина, а также  
важных витаминов и минералов, при минимальном содер-
жании углеводов и жиров, что делает его неотъемлемой 
частью здорового рациона. Мы производим качество, кото-
рое люди несут в свои семьи в Украине и еще в более чем 
50 странах мира, куда поставляется продукция компании. 
Для этого мы:

Создали вертикально-интегрированную бизнес- 
экосистему с замкнутым производственным 

циклом, позволяющим контролировать 
поголовье на всех этапах его жизненного 
цикла и минимизировать любые внешние 
биологические риски. 

Заключаем договора с локальными фермер-
скими хозяйствами на поставку растительных 
ингредиентов для кормов. 

Модернизируем технологии содержания  
птицы, площадки сортировки и упаковки  
яйца. 

Инвестируем в новые производственные мощ-
ности для переработки яйца и производства 
яичных продуктов.
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Придерживаемся строгих стандартов ветеринар-
но-санитарной гигиены, минимизируем контакт 
человека с птицей и готовой продукцией.

Исключаем из цепочки поставок посредников и 
заключаем прямые контракты с производителями 
материалов или поставщиками услуг.

Поддерживаем корпоративную культуру, основанную 
на честности, открытом обсуждении проблем и вызо-
вов, а также нацеленную на постоянное развитие.

Создаем комфортные и безопасные условия труда, 
предоставляем сотрудникам возможности для обу-
чения и профессионального роста.

Развиваем культуру потребления яйца, вводим высокие 
потребительские стандарты, образовываем потребите-
ля в вопросах качества продукта и здорового питания.

Основываясь на практическом опыте отечественных и 
зарубежных птицеводческих предприятий, компания 
внедрила бизнес-процессы, которые позволяют произ-
водить яйцо и яичные продукты, отвечающие высоким 
стандартам пищевой безопасности. 

Действующая система управления пищевой безопасно-
стью на птицефабриках сертифицирована по стандарту 
FSSC:22000 v.5, который отражает концепцию посто-
янного мониторинга возможных физических, биологи-
ческих и других рисков и их контроля в критических 
точках (Hazard Analysis and Critical Control Points, 
HACCP), предупреждая само появление опасностей, а 
не проверяя лишь конечный продукт. 

Системные определение, оценка и управление фак-
торами, влияющими на качество продуктов питания, 
позволяют производить на птицефабриках натуральное 
и безопасное яйцо без применения антибиотиков. 

ПОДДЕРЖИВАТЬ И РАЗВИВАТЬ ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ОБЩИНЫ 

Помогать тем, кто рядом, — это один из самых верных 
способов сделать наш мир лучше. Данный этический 
принцип был имплементирован в философию работы 
компании более 20 лет назад ее собственниками. Те-
перь, когда производственные площадки расположены 
в восьми населенных пунктах, «Овостар Юнион» на 
постоянной основе участвует в развитии территорий 
своего присутствия. 

Наши благотворительные усилия сосредоточены на 
финансовом вкладе в решение проблем громады. Мы 
понимаем, что не все потребности общин могут быть 
покрыты местными бюджетами, и что необходимо 
поддерживать наиболее уязвимые социальные группы. 
«Овостар Юнион» вкладывает средства в инфраструк-
туру, образование, культуру, спорт, больницы, церкви, 

поддержку социально незащищенных слоев населения. 
Мы ежегодно реализуем десятки социальных проек-
тов, оказывая прямую целевую помощь территориаль-
ным громадам Украины.

Правила помощи «Овостар Юнион» территориаль-
ным громадам

Благодаря тесному общению с территориальными 
громадами мы не понаслышке знаем о их пробле-
мах и реальных потребностях, ведь зачастую пред-
ставители этих сообществ — наши сотрудники.

Приоритетами в благотворительной стратегии 
компании является решение вопросов разви-
тия инфраструктуры и поддержки социально 
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незащищенных слоев населения: сирот, людей с 
инвалидностью, ветеранов и других. 

Мы поощряем социальные инициативы снизу — 90% 
идей добрых дел, предложенных сотрудниками ком-
пании, получают поддержку руководства компании.

«Овостар Юнион» всегда оказывает конкрет-
ную целевую помощь.

Компания не участвует в политических акциях  
и не финансирует прямо или косвенно бла-
готворительность, связанную с политической 
деятельностью какой-либо личности или орга-
низации.

Любая помощь, предоставляемая компанией, 
основана на оценке проблемы, здравом смысле 
и ориентирована на целевого выгодополучателя.

Каждое поступившее обращение рассматри-
вается в соответствии с действующим  

в компании порядком, а решение утвержда-
ется коллегиально руководителями производ-
ственных подразделений и топ-менеджментом 
компании. 

Мы контролируем результаты оказанния помощи. 

Мы не помогаем

тем, кто не может указать целевого назначения 
помощи;

если проситель настаивает на перечислении 
живых денег, а не на товарном обеспечении 
того, в чем имеется потребность; 

если просьба о помощи сопровождается давле-
нием или злоупотреблениями.

Обратиться за поддержкой в «Овостар Юнион» можно 
по электронной почте info@marketing.ovostar.ua или 
телефону +38 (044) 354 29 60.

ОБЕСПЕЧИВАТЬ ВЫСОКИЕ СОЦИАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

В Группе компаний «Овостар Юнион» трудится около 
1600 сотрудников. Разделяя корпоративные ценности, 
сотрудники берут на себя ответственность за:

органический рост и развитие предприятия,
эффективность деятельности;

качество готовой продукции;

соблюдение принципов деловой этики, приня-
тых на предприятии;

свои слова и поступки;

соблюдение принципа честной конкуренции;

этичное и уважительное отношение друг  
к другу и к партнерам Группы компаний.

«Овостар Юнион» обеспечивает сотрудникам безопас-
ные рабочие места, создает условия для открытого и 
конструктивного общения и здоровой деловой среды.
 
Кроме материального вознаграждения для сотрудни-
ков компании разработаны и внедряются программы 
повышения квалификации, переквалификации и форми-
рования карьерных возможностей. Реализованы проек-
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ты корпоративной библиотеки и  межфункционального 
внутреннего обучения, финансируется участие сотруд-
ников в конференциях и других обучающих программах. 

Получая обратную связь по вовлеченности в биз-
нес-процессы, компании, на основе предложений 
сотрудников, сравнения с условиями других компаний 
и анализа уровня оплаты труда, руководство «Овостар 

Юнион» регулярно пересматривает материальное 
вознаграждение сотрудников. 

В компании реализованы системы квартального и годового 
премирования по результатам работы. Сотрудники обеспе-
чены социальными стандартами при решении вопросов, 
связанных со здоровьем, внедрены программы целевой по-
мощи при попадании в сложные жизненные обстоятельства. 

ЭКОНОМИТЬ РЕСУРСЫ ПЛАНЕТЫ

Заботясь об окружающей среде, «Овостар Юнион» при-
держивается европейских экологических стандартов. 

Проектируя и развивая вертикально-интегрированную 
эко-систему, одним из критериев принятия решения 
«Овостар Юнион» о приобретении и строительстве 
новых производственных площадок является миними-
зация транспортных расстояний. 

В процессе операционной деятельности этот фактор 
способствует снижению выбросов углекислого 
газа во внешнюю среду. Так, все производственные 
площадки расположены на расстоянии не более 
130 км друг от друга, а птицеводческий комплекс в 
Василькове включает в себя комбикормовый завод, 
птицефабрику и завод по производству яичного 
продукта, что исключает потребность в использовании 
автотранспортных средств. Приоритет в поставке 
сырья для комбикормовых заводов «Овостар Юнион» 
отдает фермерам близлежащих к заводам регионов 
Украины: Киевской, Черкасской, Винницкой, 
Житомирской и Черниговской областей.

Компания добывает воду для производственных нужд 
из артезианских скважин глубиной не менее 60 ме-
тров, расположенных на производственных площадках 
компании. Водные горизонты, из которых берется вода, 
просчитаны специализированными службами и согла-
сованы с государственными органами геологического 

контроля и регулирования использования и охраны 
вод, что исключает риск обезвоживания водной си-
стемы территориальных общин. Системы ниппельного 
поения позволяют равномерно распределять воду по 
всей линии поения, одновременно обеспечивая птицу 
необходимым количеством воды и не позволяя во-
дным ресурсам расходоваться неэффективно. Нужно 
заметить, что повышение эффективности современной 
яичной индустрии положительно влияет на использо-
вание ею природных ресурсов. 

За последние 20 лет технологии во многих аспектах, 
от производства кормов до содержания несушек, 
привели к снижению воздействия на окружающую 
среду. Сегодня для производства десятка яиц 
«ЯСЕНСВИТ» требуется примерно на треть меньше 
воды и вдвое меньше кормов по сравнению с 
показателями 1990-х годов.  

Мы уделяем особое внимание экологической утилиза-
ции такого отхода производства, как куриный помет, 
который содержит такие ценные вещества, как азот, 
фосфор и другие микроэлементы. В земледелии он 
применяется в качестве биоудобрения, а также для по-
лучения энергии. Современные технологии позволяют 
превращать помет в возобновляемое биотопливо, что 
также благотворно сказывается на экологии. «Овостар 
Юнион» сотрудничает с компаниями, которые перера-
батывают помет в удобрения для почвы и в биогаз.
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В вопросе упаковки яйца «Овостар Юнион»  
всегда устанавливал для себя более высокие 
стандарты, чем требовали нормы действующего 
законодательства. 

Первое фасованное в индивидуальную упаковку  
яйцо под ТМ «ЯСЕНСВИТ» компания выпустила  
в картонной упаковке. Поставщиками упаковки для 
«Овостар Юнион» являются мировые производители 
Hartmann и Huhtamaki, использующие для производства 
исключительно вторично переработанное сырье. 

«Овостар Юнион» развивает зеленую энергетику. На 
крышах птичников установлены солнечные батареи. 
Стандартом освещения является использование 
энергосберегающих светодиодных технологий. В 
среднем светодиодное освещение снижает потребление 
энергии на 10% и сокращает выбросы парниковых газов. 

Как компания, поставляющая продукцию в Европейский 
Союз, «Овостар Юнион» регулярно проходит 
экологические аудиты сертификационных органов 
Украины и международных операторов. 

ЗАБОТИТЬСЯ О БЛАГОПОЛУЧИИ ПТИЦЫ

«Овостар Юнион» разделяет требования устойчивого 
развития в отношении таких аспектов животновод-
ства, как биобезопасность, альтернативное содержа-
ние птицы, исключение антибиотиков. 

Основные направления благополучия птицы, реализо-
ванные на птицефабриках «Овостар Юнион»: 

забота о здоровье животных;

современные условия содержания;

инвестиции в инфраструктуру, в частности в 
климатические условия в птичниках; 

разнообразное и сбалансированное питание.  

В компании реализованы такие прогрессивные 
стандарты содержания промышленной птицы, как 
улучшенная клетка, соответствующая нормативам 
Directive 1999/74/EC, вольерное содержание (barn) и 
свободный выгул (free range). Для реализации ге-
нетического потенциала птицы, удовлетворения ее 

физиологических потребностей и формирования на-
турального качественного яйца несушка обеспечена 
сбалансированным рационом с оптимальным набором 
питательных и биологически активных веществ. «Ово-
стар Юнион» самостоятельно производит исключи-
тельно растительные комбикорма для своей птицы из 
высококачественных ингредиентов без использования 
антибиотиков, стимуляторов роста и кормов животно-
го происхождения.

Современные технологии автоматизации, внедрен-
ные на птицефабриках, дают возможность полностью 
управлять параметрами микроклимата, осуществлять 
автоматический сбор яйца, кормление, удаление по-
мета и минимизировать участие человека в основных 
процессах в птичнике.

Каждый день здоровье птицы контролируется про-
фильными специалистами, которые осуществляют 
лечебно-профилактические мероприятия и оказывают 
экстренную помощь. Все площадки содержания кур 
оборудованы исследовательскими лабораториями, а в 
штате обязательно находятся ветеринарные врачи.
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ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Устойчивое развитие и лидерство являются первыми 
задекларированными ценностями компании 
наряду с другими ценностями, такими как качество 
и безопасность продуктов, инновационность, 
безупречный сервис и поддержка клиентов, 
партнерство и клиентоориентированность,  
развитие и повышение квалификации сотрудников 
компании. 

Более 20 лет мы работаем и совершенствуемся 
для того, чтобы производить экологически чистые 
и здоровые продукты питания для украинской 
нации и наших международных клиентов. Принципы 
устойчивого развития позволят «Овостар Юнион» 
продолжить этот путь, улучшая всю цепочку создания 
ценности и усиливая общество как локально, так и 
глобально. 


